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 נכותי- הפעלת מסגרות טיפול ושיקום נוער, צעירים ואנשים עם מוגבלות רב

 כללי  .1

"( פונה בזאת לקבלת הצעות להפעלת מסגרות טיפול ושיקום  המועצהמועצה מקומית מגדל שמס )להלן " .1.1
 נכותי להלן : "האוכלוסייה" ו/או "מקבל השירות". - נוער, צעירים ואנשים עם מוגבלות רב

נכותי או כל שירות אחר הקשור בנשוא  - ( מועדון חברתי רב2( תכנית יתד ) 1המסגרות הנכללות במכרז זה: ) .1.2
מנכ"ל בחוזר  ומופיע  תע"ס  132  המכרז  תע"ס    14.7,  6.19,  5.21,  הרווחה    13.1והוארת  משרד  ובנהלי 

 והשירותים החברתיים; על שירותיו ואגפיו השונים הרלוונטיים למכרז זה. 

על פי דרישה, תיאום,    על הזוכה להיות ערוך במסגרת ההפעלה למתן שירותים לאוכלוסיית היעד הכל .1.3
 הרשאה והסכמה של המועצה.

המציע  ללא כל סימן המעיד על זיהוי  וסגורה  ההצעה על כל נספחיה ומסמכיה, תוגש בשני עותקים, כשהיא   .1.4
   וכתובתו.

יום :  'את ההצעה, יש להגיש לתיבת המכרזים שבמשרדי המועצה ביישוב מג .1.5 ,  13/10/2022דל שמס עד 
 סו אחרי מועד זה יפסלו ולא ישתתפו במכרז. . הצעות שיוכנ14:00בשעה 

של  כ .1.6 רכושה  הם  המסמכים  המקומית,  .  המועצהל  המועצה  במשרדי  לרכוש  ניתן  המכרז  מסמכי  את 
 ₪ )שלא יוחזרו(.  500מחלקת הגבייה, תמורת 

הבהרות והסברים בנושא המכרז ניתן לקבל על ידי פניה בכתב בלבד למנהל מחלקת רווחה במועצה מר   .1.7

, שעה  09/10/2022:    עד ליום  ramezkd@gmail.com באמצעות דואר אלקטרוני לכתובת:     ראמז אסעד
 .  04-6985221בטלפון  קבלתן לוודא  החובה ההבהרה שאלות  שולח)על  14:00

 . 16:00, שעה 11/10/2022מיום :  יאוחר  לא תישלחנה ההבהרה  לשאלות תשובות .1.8

לעיל. בחלוף המועד לא תינתן אפשרות לשלוח   מובהר כי יש להגיש את כל השאלות עד למועד הקבוע 
 שאלות הבהרה נוספות . 

המועצה לא תהיה אחראית להסברים כלשהם בע"פ שניתנו או יינתנו על ידי עובדיה בנוגע למכרז זה, או  
ים במכרז זה, יבוסס על מסמכים  לפירוש כלשהו של בעלי ההצעה בקשר להסברים אלה והקשר בין הצדד

 בלבד.

  לצרף   המציע  ועל  המכרז  ממסמכי  נפרד  בלתי  חלק  מהוות  ההבהרה  לשאלות  והתשובות  ההבהרה  שאלות
 .להצעתו  ההבהרה לשאלות והתשובות ההבהרה  שאלות את

דעת   הלעצמ  תשומר   המועצה .1.9 לשיקול  בהתאם  נוספת,  לתקופה  ההגשה  מועד  את  לדחות  הזכות  .  האת 
 זו לכל המציעים המשתתפים במכרז.  העל כוונת המועצהודיע ת במקרה זה 
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 מטרת המכרז  .2

 בחירת זוכה אחד,  אשר יפעיל את כל השירותים לאוכלוסייה נשוא מכרז זה, במועצה.

 תקופת ההתקשרות  .3

 תיים. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנ .3.1

נוספות בנות שנה כל אחת. סה"כ שבע   .3.2 למועצה בלבד תהא האופציה להארכת ההסכם לחמש תקופות 
 שנים והכל כפוף לאישור המשרד.

    אוכלוסיית היעד )להלן "האוכלוסייה"( .4

מוגדרים כצעירים הסובלים ממחסור ו/או מצוקה מתמשכים  ה  ,25-18בני    ,במצבי סיכון  ות/צעירים .1
מתחומי החיים הבאים: השכלה, תעסוקה ומיומנויות; רווחה ובריאות רגשית; קיום  באחד או יותר  

 .פיזי, בריאות ומוגנות; השתייכות חברתית ומשפחתית

הניתן   .2 לשירות  שיקום הכל בהתאמה  סל  ו/או  מוגבלויות  מנהל  ע"י  מוכרים  מוגבלות,  עם  בוגרים 
ופעלות עבור המועצה או המשרד  לגרים בבית הוריהם או בביתם בקהילה או במסגרות אחרות המ

 וכן אוכלוסיות אחרות המנויות במסגרות השרות.

 מהות השירות  .5

 

 יתד  .5.1

 :כנית תפעל לקידום הצעירים בארבעה תחומים מרכזייםוהת  .5.1.1

 השכלה, תעסוקה ומיומנויות •

 קיום פיזי, בריאות ומוגנות  •

 רווחה ובריאות רגשית  •

 השתייכות משפחתית וחברתית  •

וקבוצתיים ואימון תעסוקתי אישי של הצעירים לאורך המסלול של הכנה  פיתוח מענים   .5.1.2 פרטניים 

 לתעסוקה, השמה בעבודה, סיוע בהשתלבות בלימודים/ הכשרה מקצועית, התמדה וקידום 

 נכותי - מועדון חברתי רב .5.2

שעות בכל פעם, לאחר שעות העבודה המסייעת    3פעמים בשבוע למשך    3מסגרת חברתית, שתפעל    .5.2.1

על   שמירה  תוך  הפנאי;  בשעות  פעילות  הגברת  חברתיים,  כישורים  פיתוח  הבדידות,  בהפגת 

 ושיתוף הקהילה במידה המרבית האפשרית. האינטראקצי
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יביות, משחקי חברה, טיולים מודרכים קצרים,  במועדון יפעלו פעילויות שונות כגון: פעילויות ספורט  .5.2.2

 הקרנת סרטים וכדומה. 

 גורמים מפנים  .6

האוכלוסייה תופנה למסגרות על ידי המחלקה לשירותים חברתיים של המועצה ו/או מחלקה לשירותים  
חברתיים של רשויות מקומיות בסביבה הקרובה ו/או מערכי דיור של האוכלוסייה בסביבת המועצה ו/או  

 לזכאים. -שיקום   ועדת סל

 מקום מתן השירותים  .7

במקומות ובמבנים הנמצאים בשטח הגיאוגרפי של המועצה, אשר יקבעו על ידי המועצה והפיקוח יאשר   .7.1
לזכות   בנוגע  הסכם  לחתימת  בכפוף  הזוכה  של  לחזקתו  יימסרו  ואשר  המשרד  של  בסטנדרטים  כעומד 

 השימוש, האחריות ויתר חיובי הזוכה. 

ות שימוש בלבד והינו פטור מתשלום שכ"ד, ארנונה, מים וחשמל. תשלומים כאלו,  הזוכה יהיה בעל זכ .7.2
 באם יחולו, יהיו באחריות המועצה. 

, האחריות על שלמות המבנה והציוד הנמצאים בו וכן ניקיון, בשעות הפעילות,  7.2למרות האמור בסעיף   .7.3
 הינם באחריות הזוכה. 

 מועד מתן השירותים  .8

 לפתיחת סמלים מתאימים  על המציע לפעול מול המשרד .8.1

יום ממועד    90על המציע  להשלים כל החיובים המוטלים עליו להקמת מסגרות השירות ולהפעלתן  תוך   .8.2
 החתימה על ההסכם מול המועצה והמשרד . 

 היקף השירותים  .9

 המועצה איננה מתחייבת להפעלת השירות בהיקף כלשהו.

 דרישות כוח אדם  .10

ומיומן בהיקף הנדרש על מנת לעמוד   .10.1 יתחייב המציע להעסיק כוח אדם מקצועי  לצורך מתן השירות 
 , חוזרי מנכ"ל ובנהלי המשרד. בדרישות כוח אדם המופיעות בתע"ס

על המפעיל יהיה להציג בפני המשרד הוכחות על כך שהעובדים המועסקים על ידו  עומדים בדרישות   .10.2
 לעניין השכלתם וניסיונםהמפורטות במפרט המכרז, לרבות 

 כוח אדם, ניהול שוטף  .11

 המפעיל יאתר ויגייס עובדים מתאימים העומדים בדרישות המכרז.  .11.1

 המפעיל הוא האחראי על קליטת כוח האדם הנדרש להפעלת מסגרות השירות, ניהולו והכשרתו.  .11.2
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המועצה לבין עובדי  המפעיל יהיה המעביד הבלעדי של העובדים ולא יתקיימו כל יחסי עובד מעביד בין   .11.3
 המפעיל ו/או בין המשרד לבין עובדי המפעיל.

 :בקרה ופיקוח .12

המפעיל יגיש למועצה דו"ח שנתי ובו פירוט הפעילות שנערכה בכל אחת ממסגרות השרות המופעלות על   .12.1
 ידו. 

ועצה  המפעיל ינהל  דו"ח רישום נוכחות יומי של הן של עובדיו והן של מקבלי השירות ויציגו בפני נציג המ  .12.2
 או המשרד בכל עת שיידרש לכך.

נציגי המועצה והמשרד רשאים לבקר במסגרות השירות בכל עת, להתרשם מהפעלת המסגרות על ידי   .12.3
 הזוכה ולהעביר את הערותיהם למפעיל, אשר יפעל על פיהן. 

 

 :מבנההדרישות .13 .13

מיוח .13.1 לתנאים  בהתאם  לרשותו,  יועמד  אשר  במבנה  השירות  מסגרות  את  יפעיל  ידי  המציע  על  דים, 
הדרישות   לכל  בהתאם  במבנה  המסגרות  את  להפעיל  המפעיל  על  האחריות  זאת  עם  יחד  המועצה, 

 המפורטות בתע"ס ובנהלי המשרד.

  

  :תנאי סף להשתתפות במכרז  .14

המציעים נדרשים  לעמוד בכל תנאי הסף שלהלן, הצעה שאינה עונה על כל התנאים המפורטים להלן,   .14.1
 תיפסל על הסף:

 : להצעתו את המסמכים הבאים לצרףעל המציע  .14.1.1

יחידים או תאגידים )לרבות שותפויות רשומות  ו/או    –רשאים להשתתף במכרז מציעים    .14.1.1.1
מציעה(   כל    – קבוצה  את  והמציאו  הבאים  התנאים  בכל  ההצעות,  הגשת  במועד  העומדים 

 האישורים והמסמכים המפורטים להלן והעומדים בדרישות הקבועות בהם:

 תעודת רישום תאגיד )חברה/שותפות/עמותה(.   –במידה שהמציע הוא תאגיד   .14.1.1.2

 . רשומה עמותה ינו ה  המציעאם  -  ניהול תקין מרשם העמותות אישור .14.1.1.3

קף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות  אישור בר תו .14.1.1.4
המעיד כי המציע מנהל    1976  -מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין(, התשל"ו  

 ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.

 מציע.אישור מאת עו"ד או רו"ח בדבר זכויות חתימה ושמות המוסמכים לחתום בשם ה .14.1.1.5

 

 

mailto:info@majdal.co.il


 

 

 

 

 

 
 מועצה מקומית מג'דל שמס

 רמת הגולן 12438מיקוד  1שמס, ת.ד. מג'דל 

T  046981137     F  046982111      E  info@majdal.co.il       W www.majdal.co.il 

התחייבות חתומה במלואה בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום לפי   .14.1.1.6
חוק עסקאות גופים ציבוריים )אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום  

 בנוסח המצ"ב. 1976 -והעסקת עובדים זרים כדין(, התשל"ו 

המציע   .14.1.1.7 עו"דאישור  בקביעבפני  ששילם  מצהיר  הוא  כי  עובדיו  ,  לכל  האחרונה  בשנה  ות 
האישיים   וההסכמים  הקיבוציים  ההסכמים  הרחבה,  צווי  העבודה,  מחוקי  כמתחייב 

שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים    *החלים עליו, במידה 
 סוציאליים. המצ"ב כנספח למסמכי המכרז. 

במפרט ללא יוצא מן הכלל בנוסח  מסמך המעגן התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות ש .14.1.1.8
 המצ"ב.

של:   .14.1.1.9 בסכום  המצ"ב  בנוסח  אוטונומית  בנקאית  ליום  5,000ערבות  עד  ובתוקף   ,₪ :
, ועדת המכרזים של המועצה תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או  31/12/2022

בהן    חלקו, בנסיבות בהן חזר בו מציע  מהצעתו לאחר פתיחת תיבת המכרזים או בנסיבות 
מציע שזכה במכרז סירב לחתום על  ההסכם המצורף למפרט המכרז, או סירב להמציא 
ערבות ביצוע או סירב למלא דרישה אחרת בה  הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במפרט  
המכרז על נספחיו, ובכלל זה בהסכם המצורף למפרט המכרז. )הערבות תוחזר למציעים  

המכרז או עם פקיעת הערבות או  עם חתימת ההסכם   שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי
 עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מבניהם(. 

לפחות,    ₪ששה מיליון(  )  6,000,000אישור רו"ח המעיד כי למציע מחזור כספי שנתי של   .14.1.1.10
 5האישור יהיה מקורי ועל שם המציע בלבד נספח   2017-2021לפני מע"מ, מצטבר, בשנים 

 למסמכי המכרז. 

", לפיה המציע  כוח אדםמפרט  ידי המציע בנוסח המצ"ב כנספח "-חתומה על ות  התחייב .14.1.1.11
 ". כוח האדםמתחייב לעמוד בדרישות "מפרט 

על המציעים בקבוצה להוכיח זיקה ביניהם, וכן    – במידה שהמציע הוא "קבוצה מציעה"   .14.1.1.12
בסעיפים   הנדרשים  המסמכים  כל  את  .   14.1.1.9-14.1.1.10-ו  14.1.1.2-14.1.1.8להציג 

יובהר כי המועצה שומרת לעצמה את הזכות להחליט כי  הזיקה שהוצגה בין המציעים  
 ההצעה.  השונים בקבוצה המציעה אינה מצדיקה התאגדות לקבוצה ועל כן לפסול את

בנושא הערבות הבנקאית, בקבוצה מציעה נדרשת ערבות בנקאית אחת בלבד ולמציעים  
 בקבוצה שמורה הזכות לבחור מי מהמציעים יעמיד ערבות בנקאית. 

 

בהפעלת רצף מסגרות    ,השנים האחרונות  בחמש  לפחות,שנים    3  המציע להיות בעל ניסיון שלעל   .14.1.2
נספח    על המציע למלא כנדרש את.  15-25וצעירים/ות בסיכון בגילאים  עבור אנשים עם מוגבלות  

 ע". "ניסיון המצי 2

 
 לעניין קבוצה מציעה על חברי הקבוצה לעמוד בתנאי הניסיון בסעיף זה באופן מצטבר. 
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הכללי    " משמעותו המציע או בעל השליטה במציע או המנהלמציע"  -על כל חלקיו    14לצורך סעיף  
   .1969 -כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ט  -"שליטה בעל"  המציע.של 

תקשורתית, פיסית, נפשית או שכלית לרבות קוגניטיבית,  -אדם עם לקות חברתית  - "  מוגבלות" 
קבועה או זמנית, אשר בשלה מוגבל תפקודו באופן מהותי בתחום אחד או יותר מתחומי החיים  

 . העיקריים
 

ידה על רכישת המכרז. יובהר כי בקבוצה מציעה נדרשת רכישת המכרז  יש לצרף העתק קבלה המע .14.1.3
 רק  על ידי אחד המציעים בקבוצה. 

  
יש להגיש את המסמכים הנ"ל בצורה מסודרת עפ"י הסדר הכרונולוגי בו הם מופיעים במכרז. המועצה תפסול  

כמפ הנדרשים,  המסמכים  אליהם  יצורפו  לא  ו/או  הסף  בתנאי  יעמדו  לא  אשר  לעיל.  הצעות   ורט 
 עם זאת, המועצה שומרת לעצמה על הזכות לפנות למציעים להשלמת נתונים בנוגע לתנאי סף זה או אחר.  

   הזוכיםאמות המידה לבחירת  .15

 
 ניקוד קריטריון 

ניסיון המציע בהפעלת מסגרות עבור אנשים עם מוגבלות לפי   15.1
 הגדרה במכרז זה      

 
לצעירים/ות בסיכון בגילאים  ניסיון המציע בהפעלת מסגרות  

15-25        
 

לעניין קבוצה מציעה על חברי הקבוצה לעמוד בתנאי הניסיון  
                      בסעיף זה באופן מצטבר 

נקודות לכל שנת הפעלה מעבר  5 
  10לתנאי סף עד למקסימום של 

 נקודות.

 ניסיון בהפעלת מסגרת חברתית לאנשים עם מוגבלות  15.2
 

ה להיות  לעניין קבוצה מציעה, לפחות על אחד מחברי הקבוצ
 בעל ניסיון   

 

 נקודות  10

 עבודה מקצועית עם מקבלי השרות:   15.3

הצגת תכניות הפעלה על ידי המציע בדגש על שימוש בכל  
 מטרות התוכנית ובשיתוף הקהילה 

 הצגת פעילויות המכוונות לשיתוף חברי המשפחה 

 

 נקודות לתוכניות    20עד 

חברי    5עד   לטובת  לתוכניות  נקודות 
 המשפחה של אוכלוסיית היעד

 פעילויות העשרה : 

 הצגת תכנית העשרה ופנאי  

 הצגת פעילויות שילוב בקהילה שנעשו בשנים החולפת 

הצגת פעילויות בדגש על שילוב  
 נקודות  10עד ; -בקהילה 

 נקודות  5עד 

 נקודות  10 ניסיון בעבודה עם אוכלוסיית הדרוזים ברמת הגולן  15.4
 נקודות  15 בעבודה בתחום קידום התעסוקה ניסיון  

 נקודות  15 תקף  ISO 9001:2015הצגת תקן   15.6
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עבורם ביצע המציע    ו/או לקוחות  מגוף/ים  בדבר ניסיונו של המציע  אישוריםאו  /המלצות והמציע יצרף להצעתו   .16
פרטי הממליץ, תפקידו  . על ההמלצות הנ"ל לכלול לפחות את: , ורשימת אנשי קשרזה מכרזשירותים כאמור ב

פרוט   כולל  השירות  הוענק  בה  התקופה  משך  המציע,  ביצע  ו/או  מבצע  אותם  העבודות  על  פרטים  בארגון, 
 תאריכים, ומידת שביעות הרצון 

המועצה תהיה רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפנות לממליצים אלה, כולם או חלקם, וכן לגורמים אחרים  
 ם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. שקיבלו שירותים מהמציע, לש

 

  אשר חוות הדעת עליו יהיו שליליות המועצה תהא רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי, שלא להתקשר עם מציע,   .17
 לגביו ו/או לגבי טיב השירותים אשר ניתנו על ידו בעבר.

 

 התמורה  .18

     י ועדת על יד  למפעיל את התעריף המאושר הרווחה ישלם משרד  המסגרתעבור הפעלת   .18.1

    מעת לעת על פי החלטת ועדת התעריפים במשרד כפי שזה יעודכן התעריפים של המשרד             
 "(.  התמורה" )להלן הרווחה             

 

 המועצה תחתום על ייפוי כוח לטובת המפעיל על מנת שהתשלומים בגין השירות יועבר  .18.2

 המשרד ישירות למפעיל. מ             

 

 המועצה  תהיה רשאית  .19

נחתם ההסכם    יום לאחר שניתנה הודעה בכתב לזוכה על זכייתו, לרבות אם    45בתוך תקופה של עד   .19.1
ההתקשרות לכל פרק     המכרז אוהליכי  להשהות את    ת,הבלעדי  השיקול דעת  "י עפ  המועצה,  תרשאי

 בשינויים. מחדש  זמן שיקבע על ידו, או לבטלם כליל, או לבטל את המכרז ולפרסמו 

 המציעים.   את הזכות לפצל את הזכייה בין זוכים או לפצל את הצעות הלעצמ תשומר המועצה .19.2

 את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז.   הלעצמ תשומר המועצה .19.3

שב בכל הצעה שהיא בלתי סבירה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף  לא להתח ש   תרשאי  המועצה  .19.4
 הערכת ההצעה כדבעי.   תמונע המועצהשלדעת  ,מסעיפי המכרז

הליכי    לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך אם  תמתחייב  ינהא  המועצה .19.5
רשאי המציע לבטל את    יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות  90אישור המכרז לא יסתיימו לאחר  

 חזרה.  ב הצעתו ולקבל את הערבות 

רשאי המועצה    –   יום   90  –ה לפני התקופה האמורה  ע הצ  מבלי לגרוע מהאמור במפרט מכרז זה, בוטלה .19.6
 לחלט את הערבות שצרף המציע להצעתו.  
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המוקנית   .19.7 זכות  או  ומכל סעד  לעיל  לגרוע מהאמור  למכרז,    כל ההצעות,  למועצהמבלי  הוגשו  אשר 
הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע הזוכה יחזור    םיום נוספים לאחר סיו  60תעמודנה בתוקפן  

הזוכה.    –בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה עם המציע  
להכריז    ,פי שיקול דעתה הבלעדי  על    ,תהיה ועדת המכרזים רשאית )אך לא חייבת(  ,מעין אלה  בנסיבות

 זוכה במכרז. על ההצעה היה בטיבה כיעל בעל ההצעה השנ 

כולם  למועצה .19.8 לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים  בכדי לקבל    או חלקם  נשמרת הזכות 
בדיקת ההצעות, הכל בכפוף  מהלך  להתעורר ב   ה לעלוה ותר יהבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בה

 .  מהוראות התכ"ו  להוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו

 מתאים.   מציע אין כי  האם נראה ל ,לא לקבוע זוכה/יםש תרשאי המועצה .19.9

ו  .19.10 דין  כל  הוראות  זה,  מכרז  מפרט  מהוראות  לגרוע  ומבלי    ועדת רשאית  פסוקה,  ההלכה  הבנוסף 
להורות על תיקון כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על הפגם, וזאת אם    ,מנימוקים שיירשמו  ,המכרזים

 מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המרבי את טובת הציבור ואת תכליתו של מכרז זה. 

 על פי כל דין.    המועצהאין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות * .19.11

 המכרז.   מחייבת רכישת חוברת , ך הגשת הצעהא ,ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום .19.12

 

 חתימה על מסמכי המכרז .20

 הינו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז.    כשהוא חתום כראוי, ההסכם נוסח ההסכם המצורף בזה  .20.1

  בשולי כל דף. יתר מסמכי המכרז ונספחיו כשהם חתומיםכל  .20.2

 . עמוד ובכל הנספחים מצורפיםעל המציע לקרוא בעיון את סעיפי המכרז במלואם לחתום בכל סוף  .20.3

, בכתב ברור וקריא וכן, לצרף בסדר כרונולוגי  להקפיד על הגשת המכרז בצורה מסודרתעל המציע   .20.4
 .  את המסמכים הנדרשים לתנאי הסף, האישורים וההתחייבויות החתומות

 

 החתימה על ההסכם  .21

למפרט    בנוסח המצורף כנספח  המועצההמציע שיזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם בין הזוכה לבין   .21.1
לאחר הזכייה במכרז  תותאם מהות    במידה שיש סתירה במהות השרות שבהסכם ובמפרט המכרז,  זה.

הזוכה יפעל בהתאם להוראות מפרט מכרז זה ולהוראות ההסכם  השרות עפ"י מפרט המכרז להסכם.  
 עימו על נספחיו.    שייחתם

לחלט את הערבות שצורפה    תרשאי  המועצה  תהא אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה   .21.2
מזכות -על לגרוע  כדי  בכך  שיהיה  מבלי  וזאת  חלקה,  או  כולה  להצעתו,  המציע     המועצה של    הידי 

 להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו. 
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או במקרה של הפרה אחרת של החוזה בסמוך לאחר  מצד המציע  ל החוזה  עחתימה  במקרה של אי   .21.3
רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה במכרז. במקרה כזה יחול הכלל   ,חתימתו

 האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה החלופי.  

ת המכרזים לבחור במציע הבא בתור  רשאית ועד  ,במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה .21.4
 אחריו, בתנאים המפורטים לעיל.  

או   .21.5 לעובדיו,  או  לזוכה,  שייגרם  סוג  מכל  נזק  אובדן,  הוצאה,  כלשהו,  בתשלום  תישא  לא  המועצה 
לאנשים המועסקים על ידו, או לצד שלישי. הגוף הזוכה יבטח את עצמו בחברת ביטוח כנגד הסיכונים  

 שצוינו לעיל. 

 

 סתירה בין מסמכים  .22

חוזה המצורף למכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. יש לראות את המכרז   .22.1
 ואת החוזה המצורף לו )על נספחיו( כמסמך אחד המשלים זה את זה. 

נוסח זה    בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח המכרז לבין נוסח החוזה יגבר נוסח החוזה, ויראו  .22.2
 המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז. כנוסח  

 

 מותנית הצעה הצעה מסויגת או  .23

אחד עם דרישות    חל איסור על המציעים לסייג את הצעותיהם או להתנותן באופן שאינו עולה בקנה .23.1
 המכרז.

השגותיו או את    כי דרישות המכרז ראויות להתניה או להסתייגות רשאי להעלות את  ,מציע הסבור .23.2
 בהתאם.  שיבותשקול את פנייתו ות והמועצההערותיו במסגרת הליך ההבהרות, 

את ול .23.3 לדרוש  מותנות,  או  מסויגות  הצעות  לפסול  דעת  שיקול  המכרזים  להתעלם    ועדת  או  תיקונן 
 . מטעמים שירשמו מהסייג או מהתנאי

רבים .23.4 בלשון  גם  משמעם  יחיד  בלשון  המופיעים  בלשוןולהיפך  ביטויים  המופיעים  ביטויים  זכר,    ; 
 . ולהיפך משמעם גם בלשון נקבה

 

 ערבות ביצוע   .24

  20,000הזוכה ימציא עם קבלת הודעת הזכייה ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת המועצה בסך של:   .24.1
  ₪ 

נוסח הערבות    60של לפחות  הערבות תהיה בתוקף לתקופה   .24.2 ימים לאחר תום תקופת ההתקשרות. 
יהיה כמפורט בנספח "נוסח ערבות בנקאית". אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות ההסכם לעניין  

  ערבות ביצוע. 
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המועצה יכולה עפ"י החלטתה לקבל "חלף ערבות", עפ"י שמקובל במכרזי משרד הרווחה והשירותים   .24.3
 ערבות המצוינת בסעיף דלעיל. החברתיים במקום ה

 

 שאלות הבהרה  .25

לעיל, רשאי כל אדם לפנות בכתב למועצה    1.8החל מיום פרסום המכרז ועד למועד שנקבע בסעיף   .25.1
שתבוא   בהתקשרות  או  במכרז  הקשורה  שאלה  או  להבהרה  בקשה  הערה,  השגה,  כל  ולהעלות 

 .. 04-6985221התקבלה על ידי המועצה בטלפון   הפניהבעקבותיו )להלן: "השגה"(.  יש לוודא כי  

 ש לציין באופן בולט את מספר המכרז ואת פרטי המציע. על גבי המסמך י .25.2

 לכל שאלה יש לציין את מספר הסעיף במסמכי המכרז אליו מתייחסת השאלה.  .25.3

ההתייחסות לפניה תישלח בפקס או בדואר אלקטרוני בקרב כל מי שרכש את מסמכי המכרז או ביקש   .25.4
די לחשוף את זהותו של הפונה  במפורש להיות מכותב על התשובות להשגות. זאת מבלי שיהיה בכך כ

. 

 
   נספחים  .24

 הנספחים למפרט זה מהווים חלק בלתי נפרד מהמפרט ואלה הם: 
 נספח פרטי המציע  – 1נספח  
 ניסיון המציע   - 2נספח  

   מינימוםעובדים זרים כדין ותשלום שכר   העסקת בדבר הצהרה/התחייבות  – 3  ספחנ
  תשלומים סוציאליים, שכר מינימום כחוקתשלום   - 4  ספחנ

 אישור מחזור כספי של המציע חתום ע"י רו"ח       - 5נספח  
 בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל  ה ד ילעמהתחייבות  – 6נספח  
 נוסח כתב ערבות הצעה  – 7נספח  
 הסכם להפעלת מסגרת – 8נספח  
 הצהרה על שמירת סודיות  - 9נספח  
 אישור קיום ביטוח – 10נספח  

 

הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כלל האמור במסמכי המכרז והחוזה המצורף   .26
 לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת. 
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 : צהרת המציעה
 

ביכולתנו המקצועית, הכספית   נספחיו וכיהננו מצהירים כי קראנו בעיון רב את כל הפרטים של המכרז על כל  
והארגונית לספק את השרות עפ"י כל תנאי המכרז וכי אנו מסכימים לכל התנאים ובהתאם לכך ערכנו את  

 הצעתנו. 

 

 

__________   ____________                                                                    _____  ________________       

                                     שם המציע                                                                                        תאריך                                       

 

 

__________     ____________ _____  ________________    __________      ____________ 

 מס' זהות/מלכ"ר /עוסק מורשה                          חתימה וחותמת             נציג/ה המציע המוסמך/ת

 

 

__________     ____________ _____  ________________   _________ _      ____________ 

 טלפון                                           כתובת מלאה )כולל ת.ד.(              מיקוד 

 

 

 

__________     ____________ _____  ________________    __________      ____________ 

 E.mail-כתובת דואר אלקטרוני                       ד פקס                                               טלפון נוסף/ ניי
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 1נספח 

     נספח פרטי המציע

 לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.

 :בכתב קריא וברור המציע יפרט את הפרטים הבאים

 שם המציע 

 

 

מס' עוסק מורשה / מלכ"ר / 
 תעודת זהות 

 

  מלאה כולל מיקוד  כתובת

  ת.ד. 

  טלפון 

  טלפון נוסף / נייד

  פקס

  - כתובת דואר אלקטרוני 

E.mail 

 

  שם איש קשר ותפקידו

  טלפון איש הקשר 

 

 :הצהרת המציע

 

__________  ____________         _____   ________________   

                                   שם המציע                                                  תאריך         

 

__________     ____________ _____  ________________    __________      ____________ 

  מס' זהות/מלכ"ר/עוסק מורשה                          חתימה וחותמת             נציג/ה המציע המוסמך/ת
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 2נספח 

 נספח ניסיון המציע  

בהפעלת רצף מסגרות השנים האחרונות  בחמש שנים לפחות 3על המציע להיות בעל ניסיון של  .1
 תעסוקה, טיפול ושיקום עבור אנשים עם מוגבלות. 

 
 ניסיונו בטבלה שלהלן: על המציע לפרט את 

פרטים בדבר השירותים   הלקוח שם 
או מהות השירות שניתן  

 ע"י המציע 

שנות מתן 
 השירות

יש לציין )
משנה ועד  

 ( שנה

 טלפון איש קשר  שם איש קשר 
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פרטים בדבר השירותים   הלקוח שם 
או מהות השירות שניתן  

 ע"י המציע 

שנות מתן 
 השירות

יש לציין )
משנה ועד  

 ( שנה

 טלפון איש קשר  שם איש קשר 

 

 

 

 

 המציע: הצהרת 

     

 טלפון   תפקיד   שם

     

 מס' זהות/עוסק מורשה   תאריך   חתימה וחותמת 

     

 מיקוד   פקס   כתובת 

 

 

 

 

 אישור עו"ד
 
 

מר / גב' ______________  מאשר כי    ___________מרח'    _________מ.ר.    ____________אני הח"מ עו"ד  

בנוכחותי על התצהיר הנ"ל לאחר שהוזהר על ידי כאמור בגוף התצהיר הנ"ל   םהצהיר וחתת.ז. ___________   

 .   1971-לפקודת הראיות ]נוסח חדש[ תשל"א  15בהתאם לסעיף 

   

 תאריך   חתימת עו"ד 
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 3נספח  

 הצהרה/התחייבות 

 בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום 

 

 

 אני הח"מ ______________, נושא ת.ז. מס' _______________, מורשה החתימה מטעם  

 

 __________________ שמספרו ____________)להלן: "המציע"( מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן:  

 

 הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:            .1

 בסעיף המתאים(   X)חובה לסמן              

 

 נותן השירותים ובעל הזיקה אליו, לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק  

 עובדים זרים בשנה שקדמה למועד חתימת ההצהרה.               

 אם נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בפסק דין חלוט בשתי עבירות או  

 ההרשעה האחרונה לא הייתה בשלוש השנים שקדמו   –יותר לפי חוק עובדים זרים              

 למועד חתימת ההצהרה.               

              

   –לעניין סעיף זה              

בעל    גם -ידי נותן השירותים ואם נותן השירותים הוא חבר בני אדם  מי שנשלט על  –"בעל זיקה" 
 בעל השליטה בו.    השליטה בו או חבר בני אדם אחר שבשליטת 

  -חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א   –"חוק עובדים זרים" 
1991 . 

 .1968 -כמשמעותה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח –"שליטה" 
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 הנני מצהיר כי התקיים בנותן השירותים אחד מאלה:          .2

 בסעיף המתאים(   X)חובה לסמן              

 

 נותן השירותים ובעל הזיקה אליו לא הורשעו בעבירה לפי חוק שכר מינימום.            

 נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בעבירה אחת לפי חוק שכר מינימום,              

 אך במועד חתימת ההצהרה חלפה שנה לפחות ממועד ההרשעה.               

 נותן השירותים או בעל הזיקה אליו הורשעו בשתי עבירות או יותר לפי חוק שכר              

 במועד חתימת ההצהרה חלפו שלוש שנים לפחות ממועד ההרשעה  מינימום, אך              

 האחרונה.                            

- 

 - לעניין סעיף זה

 .  1981 -כמשמעותם בחוק הבנקאות )רישוי(, התשמ"א – "שליטה"  -"אמצעי שליטה", "החזקה" ו

 כל אחד מאלה: - "בעל זיקה" 

 בסעיף המתאים(   X)חובה לסמן 

 

 חבר בני אדם הנשלט על ידי נותן השירותים.              

 אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם, אחד מאלה:             

 בסעיף המתאים(   X)חובה לסמן              

 ;בעל השליטה בו                      

 ניין, דומה במהותו להרכב  חבר בני אדם שהרכב בעלי מניותיו או שותפיו, לפי הע                    

של חבר בני האדם דומים במהותם לתחומי פעילותו של נותן    כאמור של נותן השירותים, ותחומי פעילותו

 ;השירותים

 ;מי שאחראי מטעם נותן השירותים על תשלום שכר העבודה              
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 חבר בני אדם אחר,   –אם נותן השירותים הוא חבר בני אדם שנשלט שליטה מהותית              

 ;שנשלט שליטה מהותית בידי מי ששולט בנותן השירותים             

              

הורשע בפסק דין חלוט, בעבירה לפי חוק שכר מינימום, שנעברה לאחר יום כ"ה בחשוון התשס"ג   –"הורשע" 
(31.10.02  .)              

 .  1987 -חוק שכר מינימום, התשמ"ז –"חוק שכר מינימום" 

 החזקה של שלושה רבעים או יותר בסוג מסוים של אמצעי שליטה בחבר בני אדם.   –"שליטה מהותית" 

 

 

הנני מצהיר כי שמי הוא _____________, כי החתימה המופיעה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי  
 הרתי אמת.  הצ   תוכן

 

 

 

______________________                                           ______________________ 

 שם המצהיר + חתימה                                                                                  תאריך        

 

 

 

 אישור עו"ד
 
 

מר / גב' ______________  מאשר כי    ___________מרח'    _________מ.ר.    ____________אני הח"מ עו"ד  

בנוכחותי על התצהיר הנ"ל לאחר שהוזהר על ידי כאמור בגוף התצהיר הנ"ל   םהצהיר וחתת.ז. ___________   

 .   1971-לפקודת הראיות ]נוסח חדש[ תשל"א  15בהתאם לסעיף 

   

 תאריך   חתימת העו"ד 

 

mailto:info@majdal.co.il


 

 

 

 

 

 
 מועצה מקומית מג'דל שמס

 רמת הגולן 12438מיקוד  1שמס, ת.ד. מג'דל 

T  046981137     F  046982111      E  info@majdal.co.il       W www.majdal.co.il 

 

 

 4נספח 

 תשלום שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש 

 כנדרש  שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים* תשלום 

 

   בקביעות בשנה האחרונה,  מתישיל ____________________ המציעאני כי הריני להצהיר    

   מחוקי העבודה, צווי ההרחבה, ההסכמים הקיבוציים וההסכמים האישיים  לכל עובדי כמתחייב   

   החלים עלי, במידה שחלים עלי, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום כחוק ותשלומים    

 סוציאליים כנדרש.     

 

__________     ____________ _____  ________________    __________      ____________ 

 תפקיד                                       שם המציע                                      תאריך        

 

__________    ____________      _____  ________________    

                            חתימה וחותמת                    נציג/ה המציע המוסמך/ת

 

 

 אישור עו"ד
 
 

מר / גב' ______________  מאשר כי    ___________מרח'    _________מ.ר.    ____________אני הח"מ עו"ד  

בנוכחותי על התצהיר הנ"ל לאחר שהוזהר על ידי כאמור בגוף התצהיר הנ"ל   םהצהיר וחתת.ז. ___________   

 .   1971-לפקודת הראיות ]נוסח חדש[ תשל"א  15בהתאם לסעיף 

   

 תאריך   העו"ד חתימת  

 

 

 

mailto:info@majdal.co.il


 

 

 

 

 

 
 מועצה מקומית מג'דל שמס

 רמת הגולן 12438מיקוד  1שמס, ת.ד. מג'דל 

T  046981137     F  046982111      E  info@majdal.co.il       W www.majdal.co.il 

 5נספח 

 

 נוסח אישור רו"ח על מחזור כספי

 

אני החתום מטה, רו"ח_________________ מאשר כי המחזור הכספי של  

 . 2015-2018מע"מ, מצטבר, בשנים  לפני( ₪ לפחות, שישה מיליון  ) 6,000,000   __________________

 

 

 

                                                                                                                  ________________________ 

 חתימה וחותמת                                                                                                                           
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 6נספח 

 

 יוצא מן הכלל  בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא הדילעמ התחייבות 

 

 

 לעמוד בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא יוצא מן הכלל.   הריני מתחייב    

 

 

 : המציעחתימת 
 

 

 

 

 

 

_____    ___________ _____  __________    ____     ____________________________   

               מורשה' זהות/עוסק מס              חתימה/חותמת                         תאריך                     שם המציע   
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 7נספח  

 שם הבנק/חברת הביטוח ___________________ 

 ____________________________ מס' הטלפון  

 מס' הפקס _____________________________ 

 

 כתב ערבות הצעה 

 ============== 

 לכבוד 

 מועצה מקומית מג'דל שמס 

 _________________________ 

 

 הנדון: ערבות מס' ......................................                        

 ₪  5,000לסילוק כל סכום עד לסך: אנו ערבים בזה כלפיכם  

 )במילים: חמשת אלפים  ( 

         ח.פ/ח.צ/ע.ר, *(......................................................)שם התאגידאשר תדרשו מאת:  

 מס' ............................... )להלן: "החייב"( בקשר עם מכרז

 ................................ .................................................................. 

אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך חמישה עשר ימים מתאריך דרישתכם הראשונה בדואר רשום, מבלי שתהיו  
חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב  

 או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.  כלפיכם,

 31/12/2022ערבות זו תישאר בתוקפה עד תאריך 

 פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו: ...............  -דרישה על 

 שם הבנק                                                                                                                 

 ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

__________     ____________ _____  ________________    __________      ____________ 

 תאריך                                           שם מלא                                      חתימה וחותמת 

 .התאגיד יצוין במלואו ובמדויקשם * 
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 8נספח 

 הסכם להפעלת מסגרת 

 

 שנחתם ב________________, ביום  ________ בחודש ___________ בשנת __________ . 

 

 "( המועצה)להלן "        דל שמס 'מועצה מקומית מג בין:

 מצד אחד 

 
 לבין: 

         שם המפעיל: 

        הרשומה אצל רשם ה  

         במספר רישום:  

       וכתובתה לצרכי הסכם זה: 

 "( המפעיל )להלן  " 

 מצד שני 

 
להפעלת רצף מסגרות תעסוקה, טיפול ושיקום עבור אנשים    20/2022והמועצה פרסמה מכרז מס'     הואיל   

 נכותי, כמפורט במפרט המכרז על נספחיו המצורפים להסכם זה. - עם מוגבלות, רב

והמפעיל הציע לספק למועצה שירותים בהתאם למפרט המכרז על נספחיו ולהצעת המפעיל על   והואיל
 "ההצעה"(. נספחיה המצ"ב כנספח להסכם זה )להלן: 

 והמפעיל זכה במכרז, בכפוף להתחייבותו למלא אחר כל תנאי הסכם זה;   והואיל

מעוניינ  והואיל במפרט  תוהמועצה  זה,  בהסכם  המפורטים  השירותים  באופן,    בקבלת  ובהצעה,  המכרז 
  "השירותים"(;במועדים ובתנאים, הכל כמפורט בהסכם זה, במפרט המכרז ובהצעה )להלן: 

וכל הנדרש להפעיל את המסגרות למתן    והואיל הניסיון  לו היכולת, הכישורים  יש  כי  והמפעיל מצהיר 
 השירותים, כפי שמופיעים בגוף המכרז; 

מעביד  -רות ביניהם תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי עובדוהצדדים מסכימים, כי ההתקש והואיל
בין המועצה לבין המפעיל, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת  

 יחסי עובד מעביד; 

 

 

mailto:info@majdal.co.il


 

 

 

 

 

 
 מועצה מקומית מג'דל שמס

 רמת הגולן 12438מיקוד  1שמס, ת.ד. מג'דל 

T  046981137     F  046982111      E  info@majdal.co.il       W www.majdal.co.il 

והצדדים מעוניינים להסדיר בהסכם זה את כל היחסים המשפטיים ביניהם בכל הקשור להפעלת   והואיל
 השירותים; 

 לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:

 

 המבוא והצהרות יסוד של הצדדים .1

 המבוא להסכם זה מהווה חלק בתי נפרד הימנו.  .א.1

המפעיל מצהיר בזו, כי הוא כשיר ומורשה  על פי כל דין לספק למועצה את  השירותים המפורטים בהסכם   .ב.1
זה; וכי מתן השירותים על ידו למועצה בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות  

 בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.  

ו את היכולת והאמצעים הדרושים, לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי  עוד מצהיר בזאת המפעיל, כי יש ל  .ג.1
האנוש העומדים לרשותן וכן את הידע המקצועי הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם הפעלת השירותים  

 למועצה. 

 

 היתרים, רישיונות ואישורים  .2

 המפעיל מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:  .א.2

בהתא  .1.א.2 התקפים  והאישורים  במסמכים  מחזיק  הוא  הרשויות  כי  מאת  דין  כל  להוראות  ם 
 המוסמכות, ומתחייב להציגם למועצה בכל עת שיידרש;  

כי הוא מחזיק באישור תקף בדבר ניהול תקין, שהוצא על ידי הרשם האחראי על המרשם בו   .2.א.2
   הוא רשום )סעיף זה יחול רק על עמותות וחברות הרשומות גם לפי חוק הנאמנות(.

הצהרות המפעיל המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו הינה תנאי  מהותי בהסכם זה.  מובהר כי נכונותן של   .ב.2
אי נכונותן של הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן, ייחשב  

 כהפרה יסודית של הסכם זה מצד המפעיל. 

יה, לרבות ביטול אישור הניהול  המפעיל מתחייב להודיע למועצה מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרות  .ג.2
התקין, וכן על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו להפעיל את השירותים בהתאם להסכם  

 זה. 

 

 תקופת ההסכם  .3

מיום .א.3 שנתיים,  של   לתקופה  נעשה  זה  יום01/11/2022:  הסכם  ועד  "תקופת  31/10/2024:  ,  )להלן:   ,
 ההסכם"(. 

קופת ההסכם לפי שיקול דעתה הבלעדי בלבד, בחמש שנים נוספות בנות  למועצה תהא אופציה להארכת ת .ב.3
 שנה בכל פעם. 

mailto:info@majdal.co.il


 

 

 

 

 

 
 מועצה מקומית מג'דל שמס

 רמת הגולן 12438מיקוד  1שמס, ת.ד. מג'דל 

T  046981137     F  046982111      E  info@majdal.co.il       W www.majdal.co.il 

 

לידי סיומו המוקדם כולו או כל חלקו, בתוך תקופת ההסכם .ג.3    המועצה תהיה רשאית להביא הסכם זה 
 ימים מראש.  60בהתראה של  

או  על ידי אחד  במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד  המפעיל או במקרה של ביצוע פשע על ידו   .ד.3
שבו   המשרה  נושאי  או  הרווחה    –ממנהליו  משרד  של  הכללי  המנהל  באישור  המועצה,  תהיה 

 והשירותים החברתיים להביא הסכם זה לידי סיומו לאלתר.

בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, המפעיל מחויב להעביר למועצה את כל החומר שברשותו   .ה.3
העבודה שעשה עבור המועצה עד להפסקת ההסכם ללא דיחוי וללא שום  והשייך למועצה ו/או את כל  

 פגיעה. מובהר, כי המפעיל אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא. 

למען הסר ספק, מובהר כי ההוראות בדבר שמירת סודיות וזכויות יוצרים יחולו גם לאחר הפסקת הסכם   .ו.3
 זה.

 

 ייעודה של המסגרת  .4

לה מיועדת  רבהמסגרת  מוגבלות  עם  ואנשים  צעירים  נוער,  ושיקום  טיפול  מסגרות  ונותנת  - פעלת  נכותי, 
 שירותים המפורטים במסמכי המכרז, באמצעות כ"א כפי שנדרש במסמכי המכרז.  

 ליטה והוצאה של מקבלי השירות במסגרות המפעיל  ק .5

מתחייב לקלוט מקבלי שירות על פי הנחיות משרד הרווחה והמועצה וע"י מי שאושר על ידו כגורם    המפעיל .א.5
 מפנה.  

המועצה והמשרד רשאים לחייב את המפעיל לקלוט מקבלי שירות  במקרים של חילוקי דעות שלא הסכימו   .ב.5
 בעניינם בדיון מקצועי.  

עליו לפעול בעניין זה בהתאם  היה והמפעיל מבקש להוציא מקבל שירות זה או אחר מהמסגרת .ג.5 , יהיה 
 לנוהלי משרד הרווחה והמועצה כפי שיהיו מעת לעת.  

 

 השירותים שיינתנו לשוהים במסגרת  .6

ולצ  המפעיל .א.6 המשרד  לדרישות  בהתאם  זה,  במכרז  המפורטים  השירותים  את  לתת  ם  רכיה מתחייב 
וב וטיפול  הגנה  מסגרת  ובאופן ההולמים  בצורה  של מקבלי השירות  ביותר  האישיים  הגבוהה  רמה 

 בהתאם לנוהלי משרד הרווחה. 

המשרד   .ב.6 לנוהלי   בהתאם  במסגרת  השירותים  את  ליתן  מתחייב  המפעיל  לעיל,  מהאמור  לגרוע  מבלי 
 והוראות התע"ס הרלבנטיות כפי שיהיו בתוקפם מעת לעת. 

צור .ג.6 ללא  לשנות,  רשאים  יהיו  והמועצה  המשרד  כי  ומודגש,  מובהר  המפורטים  לשירותים  ך  באשר 
בהתייעצות או בהסכמת המפעיל, את השירותים הנדרשים, ובלבד שהשינוי לא ישנה באופן שאינו  

 משמעותי, את העלות הכלכלית של הפעלת המסגרת.  
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 פיקוח המועצה והמשרד   .7

המפעיל מתחייב לאפשר לנציג המועצה והמשרד או לבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע  מפרט   .א.7
 אות הסכם זה על נספחיו, לרבות פיקוח על השירותים.  המכרז, ההצעה והור

המפעיל מתחייב להישמע להוראות המשרד והמועצה בכל העניינים הקשורים במתן השירותים, לרבות   .ב.7
, איכות והיקף השירותים הניתנים ובכל    -בהפעלת המסגרות   הוראות בדבר דרכי הטיפול באנשים 

 לנכון.   עניין אחר אותו ימצא נציג המשרד והמועצה

על פי הסכם זה למשרד ולמועצה לפקח, להדריך או להורות   .ג.7 זכות הניתנת  מוסכם ומוצהר בזה, כי כל 
 למפעיל, הינה אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה במלואו. 

 

 אחזקת המסגרות  .8

המועצה מתחייבת לשאת בכל ההוצאות הכרוכות באחזקת המסגרות לרבות אחזקה שוטפת, ארנונה,   .א.8
 ם, טלפון וכד'.  חשמל, מי

שונות   .ב.8 משרדיות  והוצאות  הדפסות  חשבונות,  הנהלת  כולל  מנהלה  בהוצאות  לשאת  מתחייב  המפעיל 
 הנדרשות מתוקף השירות ולניקיון בשעות הפעילות. 

המפעיל מתחייב לדאוג לתקינותו של המבנה שישמש להפעלת המסגרת והציוד ולתקן כל ליקוי או נזק או   .ג.8
ת ההסכם, מלבד נזקים הנובעים מפגם יסודי במבנה או בתשתית, לרבות  פגם שייגרם לו במשך תקופ 

 מערכות המים, חשמל, ביוב, הסקה וגגות אשר תיקון זה יהא באחריות המועצה ועל חשבונה.  

 
 

 

 העסקת עובדים וקבלני משנה .9

כח  .א.9 במסגרת  להעסיק  מתחייב  כמפורט    המפעיל  והשכלה  ניסיון   כישורים,  ובעל  בהיקף  לפחות  אדם 
 במסמכי המכרז ו/או התע"ס ונהלי המשרד.

 

המפעיל אינו רשאי לספק את השירותים באמצעות קבלן משנה, אלא בכפוף לקבלת אישור מראש ובכתב   .ב.9
יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק שירות   התעסוקה,  מהמשרד ומהמועצה.  המפעיל לא 

 לצורך ביצוע הסכם זה, בין כעובד ובין כקבלן משנה.  1959- התשי"ט

 

מפעילה   .ג.9 בקבוצה  כי  ומודגש  המציעים    –מובהר  של  משולב  מקצוע  מאנשי  מורכב  להיות  ראשי  כ"א 
 בקבוצה; שילוב כ"א שכזה לא ייחשב כאספקה באמצעות קבלן משנה. 
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להורות למפעיל להעסיק עובדים מסוימים; וכי שאלת    מובהר ומודגש בזאת, כי לרווחה ולמועצה אין זכות  .ד.9
מהמפעיל   לדרוש  רשאי  יהיה  המשרד  למפעיל.  לחלוטין  מסורה  במסגרות  שיעבדו  העובדים  זהות 
בנספח לעיל, בין  השאר, לעניין מכסת כח   הוכחות על כך שהעובדים עומדים בדרישות המפורטות 

 האדם, ההשכלה והניסיון. 

 

המשר .ה.9 כי  ומוסכם,  מי   מובהר  של  עבודתו  את  להפסיק  למפעיל  להורות  רשאים  יהיו  לא  והמועצה  ד  
מהעובדים במסגרת. עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם  להוראות חוק או  
להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד והמועצה משום פגיעה בשוהים   

 על ידי המפעיל.  תחשב כהפרת הסכם זה   –

 

המפעיל לבדו יהיה אחראית לכל תשלום מכל סוג ומין לו יהיה זכאי העובד או קבלן המשנה שיועסקו על   .ו.9
 ידו. 

 

כל חוקי העבודה החלים על העובדים במסגרות,   .ז.9 ושלם של  הוא האחראי הבלעדי לקיום מלא  המפעיל 
ושלם של  כל ההסכמים הקיבוציים  ; וכן לקיום מלא  1987-ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז

 וצווי ההרחבה להסכמים קיבוציים החלים עליהם. 

 

יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג  .ח.9   1952  -המפעיל מתחייב כי אם 
 א. 33ו  33)להלן: החוק(. נוסח הוראות סעיפים 

              

)גיל עבודה     2  ( בניגוד להוראות סעיפים 1)-חד מאלה  שנים(  בא    18)מי שטרם מלאו לו    המעביד נער
)הופעות וצילומים( או בניגוד     4)עבודה בחופשת לימודים(או    א  2שנים(,    16שטרם מלאו לו     למי  

קבע, בהתאם להוראות  ששר התעשייה המסחר והתעסוקה  ( במקום  2להוראות היתר שניתן מכוחן;)
( בעבודות, בתהליכי  3עבודה של נער בו עלולה לסכנו;)  כי  )איסור עבודה במקומות מסוימים(,  5סעיף  

   6אסר או הגביל העבדת נער בהם, בהתאם להוראות סעיף  התמ"ת  ייצור או במקומות עבודה ששר  
מסוימות( אין    )גיל מיוחד לעבודות  7( בעבודה, שעל פי הקובע בתקנות לפי סעיף  4)עבודות אסורות(;)

מאסר שנה או קנס פי אחד וחצי מן הקנס    –דינו    14הוראות סעיף  ( בניגוד ל5להעבידו בה בגילו;)
א המעביד נער באחד  33חוק העונשין(".    -)להלן    1977  -( לחוק העונשין, התשל"ז2)א()61הקבוע בסעיף  

)בדיקה רפואית חוזרת( או בניגוד    12)אשור רפואי להעבדה( או    11( בניגוד להוראות סעיפים  1)-מאלה  
( בניגוד להוראות  2א )עבודה זמנית(, שענינן בדיקות רפואיות;)11יתן  לפי סעיף  להוראות היתר שנ

 לילה(,  )איסור עבודת  -24)הפסקות( ו  22)שעות המנוחה(,    21)יום עבודה ושבוע עבודה(,     20סעיפים  
(  3נן שעות עבודה ומנוחה;)י)היתר עבודת לילה(, שעני   25לפי סעיף    או בניגוד להוראות  היתר שניתן

שנים(,    16)גיל עבודה למי שטרם מלאו לו  2בניגוד להוראות היתר שניתן לפי חוק זה ושלא לפי סעיפים   
)הופעות וצילומים(, לרבות הוראות בענין קביעת מספר מרבי של    4  א )עבודה בחופשת לימודים(, או2

חודשים או קנס  מאסר שישה      –דינו    שעות עבודה, מנוחה שבועית, הפסקות בעבודה או עבודה בלילה.
 ( לחוק העונשין." 2)א() 61כאמור בסעיף 

 כהפרת הסכם זה.   -לכל דבר ועניין  –מובהר, כי הפרת הוראות חוקים וצווי הרחבה אלה, תחשב  .ט.9

 

המפעיל מתחייב לחתום על תצהיר בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר  מינימום בנוסח המצורף   .י.9
 כנספח לעיל להסכם זה.  
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 שימוש בכלים ובחומרים  .10

 המפעיל מתחייב להעמיד את כל הציוד והכלים הנדרשים להפעלת המסגרות כמפורט במסמכי המכרז.   . א.10

מסוג   . ב.10 יהיו  במסגרת,   השירותים  הספקת  לצורך  שימוש  המפעיל  יעשה  בהם  והחומרים  הכלים  כל 
 המתאים ללא סייג להספקת השירותים בהתאם להסכם זה.

לכל דבר   –שימוש בכלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג'  תחשב מובהר, כי עשיית  .ג.10
 כהפרת הסכם זה.  –ועניין 

 

 איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים  .11

המפעיל רשאי להמשיך ולספק שירותים לאחרים זולת המועצה, ובלבד שלא יהיה  בכך משום פגיעה   . א.11
 בחובותיו שלפי הסכם זה. 

 

   נזיקין .12

שא לבדו באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה  שהיא לגופו או  המפעיל  יי . א.12
רכושו שלו או של מי מטעמו או לגוף או רכוש עובדיו או של העובדים  מטעמו, או לרכוש המשרד או  

 לגופו או רכושו של כל אדם אחר, כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה. 

לשפות את המשרד ו/או המועצה על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו להם מכל   המפעיל מתחייב   . ב.12
סיבה שהיא, הנובעים ממעשיו או מחדליו כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם  זה, מייד  

 עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד ו/או  המועצה. 

 

 10לנספח המפעיל מתחייב לצרף אישור על קיום ביטוח בהתאם   חובת ביטוח .13

 * . א.13

על המפעיל לבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות    ביטוח חבות מעבידים: .1.א.13
יפחתו מ ושומרון. גבולות האחריות לא  יהודה  ואזור  - מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל 

מיליון למקרה  ולשנת ביטוח. בפוליסה יצוין, כי   5,000,000-דולר ארה"ב לעובד, ו 1,500,000
הניתן לפי הפוליסה מכסה את אחריותו  החוקית של המבוטח כלפי עובדיו גם בעת    הביטוח

 מתן השירותים בהתאם להסכם עם משרד הרווחה והשירותים החברתיים. 

המפעיל יבטח את אחריותו החוקית  בביטוח  אחריות כלפי    ביטוח אחריות כלפי צד שלישי: .2.א.13
המקומו ובכל  במסגרת  השירותים  מתן  בגין  שלישי  ידו  צד  על  יינתנו  בהם  האחרים   ת 

השירותים בכל תחומי מדינת ישראל ואזור יהודה ושומרון בהתאם להסכם עם המועצה. גבול  
דולר    1,000,000-דולר ארה"ב למקרה ו  500,000-האחריות בגין נזקי גוף ורכוש לא יפחת מ 

 (.CROSS LIABILITYלשנת ביטוח. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת ) 
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הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של המפעיל, עובדיו    ביטוח אחריות מקצועית: .3.א.13
וכל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, 
בהתאם   השירותים  למתן  הקשור  בכל  לב   בתום  שנעשו  רשלנית  הצהרה  נכון,  בלתי  מצג 

והרווחה. העבודה  משרד  עם  מ  להסכם  יפחת  לא  האחריות  ארה"ב    250,000-גבול   דולר 

מרמה     : דולר ארה"ב לשנה. למען הסר ספק, הכיסוי על פי הפוליסה יכלול  500,000- למקרה ו
לששה   הגילוי  תקופת  הארכת  הרע,  לשון  הוצאת  מסמכים,  אובדן   עובדים,  של  יושר  ואי 

 . CROSS LIABILITYחודשים לפחות ואחריות צולבת 

עיל יפעיל את המסגרת באמצעות קבלנים עצמאים או קבלני משנה, הוא מתחייב  במידה והמפ .4.א.13
לדאוג להרחבת הביטוחים הנ"ל, על מנת לכסות את אחריותם  המלאה במסגרת פוליסות  

 הביטוח כאילו היו המפעיל עצמה עצמו, ושמה יתווסף לשם המבוטח כמבוטחת נוספת.

 ים:בכל פוליסות הביטוח הנ"ל ייכללו התנאים הבא  . ב.13

לשם המבוטח יתווסף כמבוטח נוסף המועצה; בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח על   .1.ב.13
ידי אחד הצדדים, לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כך הודעה בכתב לפחות ששים  

 יום מראש למועצה.  

החובות   .2.ב.13 כל   ולמילוי  הפוליסות  עבור  הפרמיות  לתשלום  המבטח  כלפי  אחראי  המפעיל 
המבוטח על פי תנאי הפוליסות. ההשתתפות העצמית  הנקובה בכל פוליסה תחול    המוטלות על

 בלעדית על המפעיל. 

כל סעיף בפוליסות הביטוח, המפקיע או המקטין בדרך כלשהי את אחריות  המבטח כאשר   .3.ב.13
המזכה   ראשוני  ביטוח  בחזקת   הוא  והביטוח  המועצה,  כלפי  יופעל  לא  אחר,  ביטוח  קיים 

 י פוליסות הביטוח.  במלוא הזכויות על פ

בכל אחת מהפוליסות ייכלל תנאי מפורש, לפיו מעשה או מחדל של יחיד מיחידי  המבוטח   .4.ב.13
 העלול לגרוע מזכויות על פי הפוליסה לא ייגרע מזכויות המבוטחים  האחרים.  

המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי המועצה, עובדיה וכל   .5.ב.13
 , ובלבד שהוויתור לא יחול על אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.  הפועלים מטעמה

עם  .6.ב.13 החוזית   ההתקשרות  תקופת  את  חופפת  תהיה  הביטוח  בפוליסות  הביטוח  תקופת 
המועצה, תקופת ההסכם. המפעיל מתחייב, כי פוליסות הביטוח תחודשנה  על ידה כל עוד  

 ההסכם בתוקף. 

המבטח על ביצוע הביטוחים האמורים  בהתאם לכל   לבקשת המועצה, ימציא המפעיל אישור מאת .ג.13
 התנאים דלעיל ודלהלן. 

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפתור את המפעיל מכל חובה החלה עליה על פי  כל דין או על פי   . ד.13
הסכם זה; ואין לפרש את האמור כוויתור של המועצה על כל זכות או  סעד המוקנים לו על פי דין או  

 ה. על פי הסכם ז
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הפוליסה תכסה כל אירוע שארע בעת מתן השירות, בין אם התביעה הוגשה במהלך  תקופת הפוליסה   .ה.13
 ובין אם התביעה הוגשה לאחר סיום תקופתה.   

 

 שמירת סודיות  .14

כל ידיעה או מסמך או חפץ או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל, שהגיעו לידי  המפעיל, או   . א.14
 להסכם זה, לא יימסרו ולא יועברו ללא אישור המועצה והמשרד מראש ובכתב.עובדיו, עקב או בקשר  

- המפעיל מצהיר כי ידוע לו שמסירת מידע בניגוד לאמור לעיל, מהווה עבירה על חוק  העונשין, התשל"ז  . ב.14
1977 . 

התחייבות שלא   .ג.14 על   למידע כאמור  להיחשף  ושעשוי  אצלו  שעובד  מי  כל  המפעיל מתחייב להחתים 
 במידע ללא אישור המשרד מראש ובכתב, בנוסח המצורף להסכם זה.  לעשות שימוש

 

 נציג רשות  .15

נציג המועצה לעניין הסכם זה הוא מנהל מחלקת/אגף הרווחה, או מי שמחזיק  בייפוי כוח ממנהל   . א.15
 המחלקה או האגף לשמש כנציג המועצה לעניין הסכם זה.

 ן על כך הודעה בכתב.  הזכות בידי המועצה להחליף את נציגו מעת לעת, ובלבד שיית . ב.15

 

 ערבות  .16

על . א.16 ומילוי התחייבויות המפעיל  זה,  לפי הסכם  זכויות המועצה  פי תנאי המכרז,  ההצעה  -להבטחת 
והוראות הסכם זה, יעמיד המפעיל על חשבונו ערבות  בנקאית בלתי תלויה  לטובת המשרד, בסכום  

ם לצרכן, כפי שהיה  ידוע במועד  למדד המחירי  ₪100%,  הערבות תהא צמודה בשיעור של    30,000של :  
ימים לאחר תום תקופת    60הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות    הגשת ההצעה ע"י המפעיל. 

 ההסכם.  

 נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח לעיל המצורף להסכם זה.  . ב.16

 עלויות הערבות יחולו על המפעיל בלבד.   .ג.16

לעת   . ד.16 תוקף הערבות מעת  להאריך את  יהיה אחראי  פעם,  המפעיל  בכל  יותר   או  שנה  של  לתקופות 
 בהתאם להארכת תקופת ההסכם. הארכת הערבות תיעשה לפחות חודש לפני תום תוקפה. 

עומדת למפעיל האפשרות לבקש להגיש הוראת חלף  ערבות כתחליף    7.4.17בהתאם להוראת חשכ"ל   .ה.16
 לכתב ערבות ביצוע.
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 התניית שיפוט  .17

 השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה להפרתו ולביטולו יהיה בבתי המשפט בנצרת.הצדדים מסכימים, כי מקום  

 כתובות והודעות  .18

 כתובת המפעיל היא כמפורט בראש ההסכם.  . א.18

כל הודעה שתימסר לכתובת דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה למפעילה, ובלבד שנשלחה  בדואר רשום  . ב.18
פקסמיליה מרגע שהוברר טלפונית כי  בתוך שלושה ימי עסקים מיום הימסרה למשלוח ואם שוגרה ב

 ההודעה נתקבלה. 

לנציג   .ג.18 תינתן  זה   סעיף  לפי  הודעה  בכתובתן.  שינוי  על  לעת,  מעת  למועצה,  להודיע  רשאי  המפעיל 
 המועצה. 

 

 שינוי בהסכם או בתנאים  .19

 מוסכם על הצדדים, כי כל שינוי בהסכם יהיה תקף רק אם נעשה בכתב ונחתם על ידי הנציגים         

 המוסמכים של הצדדים. מוסכם, כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.       

 מיצוי זכויות  .20

 מוצהר ומוסכם בין הצדדים, כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים,         

 והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.       

 

 באו הצדדים על החתום: ולראיה 

 

 _________      ______  __________                  _______________ 

 ראש המועצה     גזבר         חשב מלווה                                                                המפעיל

                         המועצה 

 

 

 

 __________________________                               _______________ 

 תאריך                                                                     עו"ד / רו"ח 
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 9נספח 

 סודיותהצהרה על שמירת 

 ( 18)נספח  3.99.18 -הוראת תכ"מ 

 

 

 שם המשפחה 

 

 

 מס' הזהות השם הפרטי

 

   

 

כי קראתי את ההוראות בדבר שמירה על סודיות כמפורט להלן וכי נהירות לי חובותיי מכוח חוק   ,אני מצהיר
 . 1957-(, התשי"זבטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) העונשיןלתיקון דיני  

 

 

 

 ----------------------                                    ---------------------- --- 

 חתימת המצהיר                  ה ת א ר י ך 
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 שמירה על סודיות 

 =========== 

 

 כללי א. 

קובע הוראות בדבר החובות הקשורים בביטחון    1957  - . חוק לתיקון דיני העונשין )בטחון המדינה(, תשי"ז  1    
 המדינה ובשמירת ידיעות המגיעות לידיעתו של האזרח בכלל ושל עובד המדינה בפרט.

 

קובע הוראות בדבר   הואלחוק משמעות מיוחדת לגבי עובדי הציבור, ועובדי המדינה בכללם, מאחר ו  27. לסעיף  2    
ובהחזקתן, והוא מטיל עונשים    מסירת ידיעות רשמיות שהגיעו לעובד בתוקף תפקידו, התרשלות בשמירתן  

 חמורים על העובדים על הוראות אלו.

 

"עובד הציבור שמסר, ללא סמכות כדין, ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, לאדם  ע  )א( לחוק קוב   27.  סעיף  3    
  מהיות    מוסמך לקבלה וכן מי שהגיעה אליו ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, ולאחר שחדל     היה   שלא  

 שנים". שלוש  מאסר- עובד הציבור מסרה, ללא סמכות כדין, לאדם שלא היה מוסמך לקבלה, דינו

 

 "ידיעה" ב. 

נוסחה, חפץ או    סיסמה, סמל,לחוק ככולל: ידיעה שאינה נכונה, וכל תיאור, תכנית,    1. "ידיעה" מוגדר בסעיף  4    
איסור מסירת "ידיעה" שהגיעה לעובד בתוקף    חלק מהם המכילים ידיעה או העשויים לשמש מקור לידיעה.

  ואפילו לא רק על ידיעה חשובה. האיסור חל על מסירת כל   דווקא,  תפקידו, אינו חל איפא על ידיעה סודית  
 הוא כמוגדר לעיל.  ידיעה שהעובד קיבלה בתוקף תפקידו, מאיזה סוג ש 

 

 סמכות למסירת ידיעה ג. 

ובתנאי נוסף שהוא   . עובד רשאי למסור ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו רק אם הוסמך כדין למסור אותה,  5   
סמכות למסור    מוסר אותה לאדם המוסמך לקבלה. הוראה זו חלה על עובד גם לאחר פרישתו משירות המדינה.

יכולה   או מכללא, הסמיכה הממשלה  ידיעה  במפורש  בשמה  -להינתן  ידיעה     או שר  למסור  עובד  במפורש 
הידיעה. כמו כן, גוררת עפ"י רוב עצם הטלת    מסוימת או ידיעות מסוג מסוים, הרי אין עבירה בעצם מסירה  

שהגיעו    סמכותם של דובר המשרד או עובד המקבל  ידיעות   תפקיד על עובד גם סמכות למסור ידיעות, כגון  
ושמטבע   בתוקף תפקידו  גם    אליו  מותרת  זו  לציבור. במסגרת  או  לעובדים אחרים  למסרם  עליו  העניינים 

   הוראה חדשה על ידי העובד אשר קבע אותה. כן מוסמך ממונה על עובדים אחרים למסור   מסירת ידיעה על  
כנ"ל קיימת    ות למסור ידיעות  ידיעות לפקידיו והפקודים מוסמכים למסור ידיעות לממונה עליהם. כל סמכ

 מכללא אלא אם גן נשללה במפורש. 
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 סמכות לקבל ידיעה ד. 

  החוק מתיר למסור ידיעה רק לאדם   . עובד שיש לו "סמכות כדין" למסור ידיעה, אינו רשאי למסרה לכל אדם.6    
החוצה. עובד מוסמך לקבל כל ידיעה  המוסמך לקבלה. כאן יש להבדיל בין מסירת ידיעות בפנים ובין מסירתן  

באותו משרד ובין במשרד אחר    הדרושה לצורכי עבודתו ולמילוי תפקידו. אין למסור ידיעה לעובד אחר, בין
 מוסמך או חייב לקבל הידיעה לצורכי עבודתו ולמילוי תפקידו.    אם אין אותו עובד 

 

ל ידיעות. ישנן כמובן ידיעות שמטבע ברייתן נוצרו . מחוץ לשירות המדינה קטן מספר האנשים המוסמכים לקב 7    
לציבור הרחב. כמו כן ישנן ידיעות שאדם    כדי שתימסרנה לציבור, כגון: כל ידיעה הקשורה במתן שירות כללי  

מסוים או סוג בני אדם זכאים לקבלן, אולם אז מספר האנשים המוסמכים לקבלן מוגדר ומוגבל. והוא נקבע  
 בדרך כלל בהוראות. 

 

בפני הצורך למסור   . מכל הנאמר לעיל מסתבר כי הסמכות למסור ידיעה שונה ממקרה למקרה, ועובד אשר עומד8    
הידיעה, ואם האיש לו הוא עומד למסור  ת  ידיעה, חייב לשקול בזהירות רבה אם אמנם הוא מוסמך למסור א

דרושה זהירות  ומשנה  לקבלה,  מוסמך  אמנם  ידיע   כאשר  אותה  במסירת  המדינה.  מדובר  לשירות  מחוץ  ה 
בהזדמנות זו יש להדגיש כי עיתונאי, בתוקף היותו עיתונאי אינו מוסמך לקבל ידיעות יותר מאשר הציבור  

 הרחב זכאי לקבלן. לצורך מסירת ידיעות לעיתונאים הוסמכו לכך בכל משרד, עובדים על ידי השר. 

 

 שמירת ידיעות ה. 

הציבור שהתרשל בשמירת ידיעה שהגיעה אליו בתוקף תפקידו, או שעשה  "עובד    )ב'( לחוק קובע  117. סעיף  9    
גם בסעיף זה אין המדובר בידיעה    מאסר שנה אחת"   - בו כדי לסכן בטחונה של ידיעה כאמור, דינו     מעשה שיש  

שהגיעה לעובד בתוקף תפקידו. על כן, אין להשאיר תיקים   סודית או בידיעה חשובה בלבד, כי אם בכל  ידיעה
בלתי מובטח, ואף אין להשאירם על השולחן במשרד  עם סיום יום העבודה   סמכים במקום גלוי או במקוםומ

 הדלת או מבלי להכניסם למגירה סגורה.    ללא נעילת

 

 )ג'( לחוק קובע: 117. סעיף 10     

ראות שניתנו  "הגיעה לאדם ידיעה בתוקף תפקידו כעובד הציבור, והוא החזיקה, ללא סמכות כדין, בניגוד להו 
     -לא בדבר החזקתה, או לאחר שחדל מהיות עובד הציבור, דינו  

 מאסר שנה אחת".            

להקפיד על מילוי הוראות    כל משרד חייב להוציא הוראות קבע כיצד לשמור על תיקים ומסמכים, ועל  העובדים
שצריך לתת עליה את הדין לפי  היא עבירה    אלה. החזקת תיקים, מסמכים או ידיעות בניגוד להוראות אלה

כמו כן עובד שפרש מן הישירות השומר בביתו תיק מתיקי המשרד או מסמך אחר השייך למשרד    סעיף זה.
 עובר עבירה חמורה על החוק.
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 )א(  118עיף ס

גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר עם המדינה או עם  חוזה  )נוסח    1958  -המדינה, תשי"ח    היה אדם בעל 
ביצוע החוזה, והוא מסר ללא סמכות    משולב( ובחוזה יש התחייבות לשמור בסוד ידיעות שיגיעו אליו עקב

דינו ידיעה כאמור לאדם שלא היה מוסמך לקבלה,  זה,     תמאסר שנה אח- כדין,       -"בעל חוזה"    )ב( בסעיף 
הגנה טובה לנאשם לפי סעיף זה שלא  ואולם תהא זו    :  החוזה  לשם ביצוע  לרבות מי שהועסק, כעובד או כקבלן  

 ידיעות כאמור בסוד ושהוא מסר את הידיעה בתום לב.   לשמור  ידע על ההתחייבות

 1981-התשמ"א    ,חוק   אימוץ   ילדים

 

 )א(  34סעיף 

שמם של אלה שביחס   המגלה שלא כדין, בלי רשות בית משפט, שמם של מאמץ או של מאומץ או של הורהו, כולל 
לבית המשפט, או דבר אחר העשוי להביא לזיהויים, או תכנם של מסמכים   ה בקשה לפי חוק זהאליהם הוגש

 מאסר ששה חודשים:   -שהוגשו לבית המשפט לצורך דיון לפי חוק זה, דינו  

 . 1957  -לחוק בתי המשפט, תשי"ז   40סעיף זה אינו בא לגרוע מהוראות סעיף 

 האימוץ שהם צדדים לו.   )ב( סעיף זה לא יחול על מאמץ ומאומץ לעניין

 

 1960-ךהתש"  ,חוק  הנוער  )טיפול והשגחה( 

 

 :24סעיף 

 )א( אלה דינם מאסר שנה אחת: 24

   בחוק הכשירות ( המפרסם שמו של קטין הנמצא בישראל, או שמקום מושבו כמשמעותו1)

כל דבר אחר העשוי  המפרסם   קטין(,או-)להלן בסעיף זה  , הוא בישראל1963 -המשפטית והאפוטרופסות, תשכ"ב
משפט או כי פקיד   לגלות כי הקטין הובא לפני בית כדי של קטין, באופן או בנסיבות שיש בהם  להביא לידי זיהויו

. או שיש בהם 39תשמ"ח עמ'    1262התאבד ספר החוקים   והקטין ניסה להתאבד א סעד פועל לגביו לפי חוק זה או
אדם    או נכדתו  של  לרמוז שהוא ילדו, אחיו, אחותו, נכדו   לקטין עבירה או שחיתות מידות או  לייחס  כדי

 שמייחסים לו עבירה או שחיתות מי 

 לזהותו.   ( המפרסם תמונת עירום של קטין שמלאו לו תשע שנים, ויש בפרסום כדי2)

 הסכים. א )ב( לעניין סעיף זה אין נפקא מינה, אם הקטין או האחראי עליו הסכים לפרסום או ל

 

   24( לסעיף  1בפסקה )  לא יחול על פרסום שהתיר בית המשפט ועל פרסום כאמור 24סעיף א.  24

 חקירת  פשעים, חקירת מוות או חיפוש אחרי    )א( שנעשה על ידי המשטרה או מטעמה לשם          

 . להימנע מהפרסום קטינים שנעלמו כשאין           
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